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Tyollistyminen

paiviarahakauden
eri vaiheissa

* Tyollistyminen lisaantyy
selvasti paivarahakauden
lopussa

e ...mutta sen vaikutus
tyottomyyden
kustannuksiin on
vahainen

Tyottomien lukumaara ja ehdollinen todennakoisyys tyollistya etuusviikon aikana
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Aineisto tutkimuksesta Kyyra, Pesola ja Verho (2019): 2000-2013 alkaneet 20 - 54
-vuotiaiden kokoaikaisen tyottomyyden ansiopdivarahajaksot. Henkilot voivat
tyollistya etuuskauden aikana wuseaan Kkertaan ja tulla riskijoukkoon, kun

etuusviikkoja on alle 100.
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Tyottomyysturva Suomessa

* Ansiopaivaraha, peruspaivaraha, tyomarkkinatuki

Ehdot:

* ilmoittautuu tyonhakijaksi, hakee kokoaikatyotd, on
tyomarkkinoiden kaytettavissa

* tyoOssaoloehto (ansio- ja peruspaivaraha): 26 vkoa 28kk:ssa
* tyottomyyskassan jasenyys (ansiopaivaraha)

 Tyottomyysetuuden maara: perusosa 33.78€/pva, ansiopaivarahassa
lisdksi ansio-osa (yhteensa keskim. 71€/pva v. 2020)

* Paivarahakauden kesto: 300/400/500 paivaa
* Omavastuuaika (5 paivaa), karenssit

* Suojaosa (500%€, tavallisesti 300€), soviteltu tyottomyysturva



Tyottomyysturva Suomessa
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Mita vaikutuksia tyottomyysturvalla voi olla?

Yksilotasolla

 mahdollistaa kulutuksen tasoittamisen oman tyollisyystilanteen
vaihdellessa ja tukee hyodyllista tyonhakua (likviditeettivaikutus)

* heikentaa kannustimia tyollistya

Tyo6- ja hyodykemarkkinoilla yleisemmin
* ulkoisvaikutukset muiden tyottomien tyollistymiseen
* vaikutukset tyovoiman kysyntdan

* vaikutukset kysyntaan hyodykemarkkinoilla

Voi vaihdella suhdanteen mukaan



Miten yksilotason vaikutuksia voidaan arvioida?

* Vertailtava tyottomia, jotka muuten samankaltaisia, mutta
joiden tyottomyysturva vaihtelee

e Hankalaa!

* Vahingossa tai tahallaan syntyvat kvasikokeelliset
tutkimusasetelmat

e Satunnaistetut kokeilut



Ansioturvan keston
kokonaisvaikutus

Pidempi paivarahakausi

e pidentaa tyottomyytta

Muutos kestossa, viikkoa
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Lahde: Kyyra ja Pesola (2017)



Ansioturvan keston
kokonaisvaikutus

Pidempi paivarahakausi
e pidentaa tyottomyytta

* mutta johtaa parempiin
tyOosuhteisiin

Muutos kestossa, viikkoa
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TyOttO myysputken (a) Months employed 2004-2013
vaikutus .
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Enta ansioturvan muut ominaisuudet?

* Korkeampi ansiopdivdaraha pidentaa tyottomyysjaksoa
(Uusitalo ja Verho 2010), vahentaa sovitellun paivarahan
kayttoa, vahentaa tyollisyytta ja ansioita (Kyyra ja Pesola
2020b).

* Lyhytaikainen tyoskentely sovitellulla paivarahalla nopeuttaa
pidempiaikaisen kokoaikatyon loytymista (Kyyra 2010).

* Osa-aikainen tyoskentely sovitellulla paivarahalla helpotti
miesten, muttei naisten tyollistymista (Kyyra 2010).

* Ansiopaivarahaa saavien kannustimet vastaanottaa
satunnaista tai osa-aikatyota ovat hyvat (Kyyra, Matikka,
Pesola 2018).




Lopuksi

* Ansioturvan yksityiskohdilla on vaikutusta tyollistymiseen
yksilotasolla.

 Haitallisia kannustinvaikutuksia arvioitava suhteessa
tyottomyysturvan hyotyihin.

 Muutosten etukateisarviot ovat riippuvaisia aiemmista
jalkikateisarvioista.

e Arvioinnin mahdollistaminen huomioitava toimeenpanossa.
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