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VATT-PAIVA KOMMENTTIPUHEENVUORO - PK-yrittdjan niakékulma

Suomen osinkoverotuksesta

* \uosina 1969-1989 voimassa osinkovahennysjarjestelma eri muodoissaan
> e] ”soveltunut” pk-yrityksille.

e Yhtioveron hyvitysjarjestelmaa sovellettiin vuosina 1990-2004
> soveltul mainiosti myos pk-yrityksille.

* Vuodesta 2005 alkaen osakeyhtion kahdenkertaista verotusta lievennetty
osingonsaajan puolella jarjestelmallg, jossa osinkoon voi kuulua kokonaan tai
osittain verovapaita osia.

> toimii pk-ymparistssa kuin yhtipveron hyvitysjarjestelma
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Osinkoverotuksen integrointi vuosina 1990 — 2004

o Lakia yhtioveron hyvityksesta (1232/88/YHL) sovellettiin vuosiltal990 -2004
toimitetuissa verotuksissa

» Ajatuksena integroida osakeyhtion ja sen osakkeenomistajan verotus jaetun
voiton osalta.

YHL:n teesit

* ”\eroa, jonka yhtio oli maksanut osinkona jaetusta voitosta, voidaan
pitda osakkeenomistajan puolesta suoritettuna verona”

e ’Yhtidn nettovarallisuus kasvaa saastamalla voittovarat tai sijoittamalla

uutta paaomaa” .
— 90-luvun alussa sijoitettavaa ei ollut > oli pakko sdastaa ( kasvattaa omaa paaomaa)
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Poukkoillen nykyjarjestelmaan

Kertaalleen verotetusta voitosta osakkeenomistajalle maksettu ja osakkeen
matemaattisen arvon perusteella laskettu

* \erovapaa paaomatulo saattoi vuoteen 2004 asti nousta 9,6 %:iin
* Vuoden 2005 alusta verovapausraja 9 %:a ja katto 90.000 €
* Vuoden 2012 alusta henkilékohtainen katto alennnettiin 60.000 €

* Vuoden 2014 alusta poistui taysi4erovapaus, laskentaprosentti 8 %:a ja
kevyesti verotetun osingon katto 150 000 €
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Vuoden 2005 uudistuksen ”pk-yrittajaperiaatteet” ja lahtokohta

* Osinkotuloja saavat pk-yrittajat

Harjoittavat yritystoimintaa osakeyhtion muodossa ja tyoskentelevat itse yhtitssa
Osakkeet yhdella tai muutamalla henkil6ll&
Tulot yhtitsta palkkana ja osinkona

Osakeyhtion tulovero ja osingonsaajan vero on kokonaisuus, joka kuvaa yritystuloon
kohdistuvaa verorasitusta = YHL-Teesi

e Lahtokohta:

Osinkoja verotetaan vain osin kahdenkertaisesti
\erotusta ei lievenneta yhtion p&assa, vaan toteutetaan osakastasolla

Listayhtididen omistajat ns. ”passiiviset sijoittajat” > osittainen verotus
tiettyna prosenttiosuutena ja aina pddomatulona

Pk-yritysten ja niiden maksamien osinkojen verotusta ei kiristeta

« Yrittajien toimintaedellytykset turvataan ja yrittdjyyteen kannustetaan
» Tavoitteena samalla myds uusien tyopaikkojen luominen
» Edellisesta seuraa, etta “passiivisia sijoittajia” verotetaan eri tavoin
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Vaihtoehtoratkaisu ja sen perustelut

Vuodesta 1990 kaytdssa olleet eri osinkojarjestelmat ovat toimineet myds
pienyritysymparistdssa, kannustaen yrittajia

— saastamaan ja

— kasvattamaan yritystensd omaa padomaa

Tama (suurempi oma paaomay) on vahvistanut ja lisannyt yritysten
toimintaedellytyksia ja yrittdmisen motivaatiota helpottamalla mm,

— vieraan paaoman rahoituksen saantia,

— Investointien toteuttamisen ja ty6llistamisen mahdollisuuksia,
— uusien asiakas- seka kumppanuussuhteiden syntymistéa seka
— pitkittyvan taantuman sietokykya

PK-yrittajien epavarmuus taloudep kehityksesta on riittavan suuri ilman
jatkuvasti muuttuvan verotuksen aiheuttamaa tuskaa
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Edelld sanotuista syista on perusteltua -

Noudattaa edelleen johdonmukaisesti 2005 uudistuksen lahtokohtaa
ja osinkoverotuksen keinoin kannustaa pk-yrityksié;

kasvuun ja tydllistamiseen — saastamiseen
seka velkojen maksuun

— johtopéatokset ja paatokset verojarjestelmasté tulee tehda yrittdjien
enemmiston kayttdytymisen ei harmillisten aari-ilmi6iden perusteella

— myds yrittajalle tulee hyvaksyé kohtuullinen ansiotaso - suhteessa
tyomaaraan - riippumatta siita, milla nimikkeella korvaus nostetaan



Y hteenveto
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PK-ymparistossakin — maailma on muuttunut, ensin harkitaan - ja -

Ryhdytaan yrittajaksi - jos on “evaita riittavasti”

Valitaan tilanteeseen sopiva yritysmuoto

Palkataan tyontekija - jos on toita

Investoidaan perustellusta tarpeesta - jos saadaan rahoitus

Jaetaan voittoa - jos sithen on mahdollisuus (voittovaroja ja
maksukykya)

”Pienet ja heikot ihmiset” perustavat yrityksia, jotka useimmiten
ovat aluksi pienia ja heikkoja — ilman tukea ja kannustusta ne tn.
jaavatkin sellaisiksi



