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Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen tydjarjestys

1. Yleista

2.

2.1

2.2.

2.3.

Tassa tyojarjestyksessa maarataan Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen
jaliempana VATT) organisaatiosta, tybnjaosta, johtamisesta ja vastuista seka
asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta.

Lisdksi tama tyojarjestys siséltdd VATT:n yhteyteen sijoitettua Talouspolitii-
kan arviointineuvostoa jaliempana neuvosto) koskevia maarayksia.

Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen organisaatio

Yksikot

Johtoryhma

Tutkimustoiminta

Hallinto- ja tutkimuspalvelut (sijoitettuna ylijohtaja) Viestinta-
palvelut

Datahuonetoiminta

Talouspolitiikan arviointineuvoston henkildstd on palvelussuhteessa VATT:en.

Ylijohtajan tukena toiminnan johtamisessa ja kehittamisessa toimii johtoryhma.
Johto- ryhma kasittelee VATT:n strategiset linjaukset ja muut VATT:n toimintaan
vaikuttavat keskeiset asiat.

Puheenjohtajana toimii ylijohtaja tai hanen sijaisensa. Muina jasenina ovat yksik-
kojen johtajat, talouspaallikkd seka henkiloston edustaja tai heidan sijaisensa.
Lisaksi laajennettuun johtoryhmaan kuuluvat tutkimusohjaajat. Kokouksen sih-
teerind toimii yli- johtajan méaaraama henkilo. Tarvittaessa kokoukseen voidaan
kutsua asiantuntijoina VATT:n muuta henkilostda tai ulkopuolisia asiantuntijoita.
Johtoryhma ja yhteisty6toimikunta voivat my6s pitda yhteiskokouksia.

Kuukausikokous

VATT:n koko henkildstdlle jarjestetadn noin kerran kuukaudessa kuukausiko-
kous ajankohtaisten yhteisten asioiden seka uusien ja merkittdvien hankkeiden
esittelya seké keskustelua varten. Kuukausikokousten tarkoituksena on edis-
taé sisaista tiedonkulkua, vuorovaikutusta ja toimia yhteisena keskustelufooru-
mina.
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2.4. Yhteistoiminta ja yhteistydtoimikunta

Yhteistoiminnan tarkoituksena on antaa henkilostolle vaikutusmahdollisuus
tyohonsa ja tyooloihinsa vaikuttavaan, tutkimuskeskuksen toimintaa koske-
vaan paatoksentekoon ja samalla edistaa toiminnan tuloksellisuutta ja talou-
dellisuutta. Yhteistoimintaa toteutetaan yhteisty6toimikunnan kokouksissa,
johtoryhméassa seka kuukausikokouksissa.

Yhteisty6toimikunnan kokoonpano ja tehtavat on maéaritelty Valtion taloudellisen
tutkimuskeskuksen yhteistoimintasopimuksessa. Yhteistyotoimikunta on myos
VATT:n ty6suojelutoimikunta.

2.5. Neuvottelukunta

VATT:n toimintaa tukee neuvottelukunta, joka kéasittelee toiminnan kehittamis-
suuntia, toimintalinjoja ja strategista suunnittelua ja tekee niita koskevia aloit-
teita sek& antaa VATT:n ja valtiovarainministerién pyynndsta VATT:n toimialu-
een kehittamiseen liittyvia lausuntoja. Neuvottelukuntaan kuuluu ylijohtaja ja
enintaan seitseman muuta jasenta, joista yksi on VATT:n henkil6ston keskuu-
destaan valitsema henkild. Valtiovarainministerio nimeda VATT:n esityksesta
neuvottelukunnan muut jasenet enintaan neljaksi vuodeksi.

VATT:n tutkimusjohtaja on kutsuttuna asiantuntijana neuvottelukunnan kokouk-
sissa.

2.6. Talouspolitiikan arviointineuvosto

Neuvostoa johtaa puheenjohtaja. Neuvostossa on nelja muuta jasenta. Neu-
voston toiminnasta huolehtii paasihteeri. Paasihteeri ja hanen tukenaan toi-
miva henkilostod ovat palvelussuhteessa VATT:iin.

Neuvoston tyojarjestyksessa maaratdan tarkemmin neuvostoa koskevien
asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta.

3. Johdon vastuut ja tehtavat

3.1. Ylijohtaja
Ylijohtajan tehtavana on johtaa, valvoa ja kehittaa VATT:n toimintaa, vastata
toiminnan tuloksellisuudesta ja sille annettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Ylijohtaja toimii julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4 §:n mukai-
sena VATT:n ja talouspolitiikan arviointineuvoston muodostaman yhteisen
tiedonhallintayksikon johtona.

Ylijohtaja on yksikoiden johtajien ja neuvoston paasihteerin esihenkilo.
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3.2. Yksikoiden johtajat ja ylijohtaja
Yksikoiden johtajat seka neuvoston paasihteeri vastaavat yksikdidensa toi-
minnasta ja kehittdmisesta, asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, henkilos-
tojohtamisesta ja henkiloresursseista, tydyhteison toimivuudesta, henkildston
tydhyvinvoinnista ja osaamisesta seka sisdisesta etta ulkoisesta yhteis-
tydsta.

Yksikoiden johtajien tehtavané on osallistua koko VATT:n toiminnan kehittami-
seen ja huolehtia osaltaan hyvan hallinnon toteutumisesta.

Edella mainitut asiat koskevat esihenkilona myos ylijohtajaa soveltuvin osin.

3.3. Tutkimusjohtaja

Tutkimustoimintaa johtaa tutkimusjohtajan tehtdvaan maaratty henkilo. Tutki-
musjohtaja huolehtii kappaleessa 3.2. méariteltyjen vastuiden lisaksi erityisesti
tutkimustoiminnan suunnitelmallisuudesta, tarkoituksenmukaisuudesta, strategi-
sesta kehittdmisesta ja tutkimuksen ulkoisen rahoituksen strategisesta hyddyn-
tamisesta. Tutkimusjohtaja vastaa yhdessa viestintajohtajan kanssa tutkimus-
keskuksen tiedeviestinnasta.

Tutkimusjohtaja on seuraavassa pykalassa kuvattujen tutkimusohjaajien esihen-
kilo.

3.4. Tutkimusohjaajat

Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen tutkimustoiminta toteutetaan strategi-
sina tutkimusohjelmakausina, joiden pituus on viisi vuotta. Tutkimustoiminta or-
ganisoidaan tutkimusohjelmakauden aikana tutkimusteemoihin, joista vastaavat
tutkimusohjaajan tehtaviin maaratyt henkilot.

Tutkimusohjaaja huolehtii ohjaamansa tutkimusteeman sisélléllisesta ja menetel-
maéllisesta asiantuntemuksesta ja teeman osaamisen kehittamisesta. Tutkimus-
ohjaaja on tutkimusteemansa henkiléston esihenkild ja kay heidan kanssaan
tulos- ja kehityskeskustelut.

3.5. Talous- ja hallintojohtaja

Talous- ja hallintojohtaja kehittéa ja johtaa ylijohtajan apuna VATT:n sisdista
toimin- taa, organisaatiota ja henkilostopolitikkaa. Talous- ja hallintojohtaja
huolehtii 8 §:n vastuiden liséksi erityisesti VATT:n hallin-non, organisaatiokult-
tuurin ja henkildstdpolitiikan kehittdmiseen ja yhteensovittamiseen kuuluvien
asioiden valmistelusta seka hallintopalveluiden suunnitelmallisuudesta, toimi-
vuudesta ja kehittdmisesta. Talous- ja hallintojohtaja koordinoi
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hallintopalveluiden toimintaa suhteessa viestintapalveluiden toimintaan seka
tutkimus-, ja datahuonetoimintaan.

Talous- ja hallintojohtaja huolehtii viraston hyvéasté henkilostopolitikasta seka
siitéa, ettd hallinto toimii laillisesti, tehokkaasti ja vaikuttavasti.

Talous- ja hallintojohtaja on talous- ja hallintopalveluiden henkil6ston esihen-
kilo ja kay heidan kanssaan tulos- ja kehityskeskustelut.

Talous- ja hallintojohtaja toimii myds VATT:n tyosuojelupéallikkdona ja tietosuoja-
vastaavana.

Viestintgjohtaja kehittéda ja johtaa tutkimuskeskuksen viestinta ja julkaisupalve-
luita ja vastaa viestintapalveluiden suunnitelmallisuudesta, tarkoituksenmukai-
suudesta ja toimivuudesta. Viestintgjohtaja on viestintapalveluiden henkildstén
esihenkilo ja kdy heidan kanssaan tulos- ja kehityskeskustelut.

Viestintajohtaja vastaa yhdessa tutkimusjohtajan kanssa tutkimuskeskuksen
tiede- viestinnasta.

Datahuonetoiminnan johtaja

Datahuonetoiminnan johtaja kehittaa ja johtaa tutkimuskeskuksen yhteydessa
tehtavaa datahuonetoimintaa ja vastaa toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta,
toimivuudesta ja toiminnan resurssien priori-soinnista. Datahuonetoiminnan joh-
taja vastaa toimintaan liittyvan sidosryhmayhteistydn kehittdmisesta siten, etta
toiminta ei muodostu riippuvaiseksi vain yksittaisista sidosryhmista. Datahuone-
toiminnan johtaja on datahuoneen henkildston esihenkild ja ka&y heidan kanssaan
tulos- ja kehityskeskustelut.

Datahuonetoiminnan johtaja toimii yhteistytssa datahuoneen ohjausryhman
kanssa.

Asioiden ratkaiseminen ja sijaisuudet

Asioiden ratkaiseminen

Ylijohtaja ratkaisee VATT:n toimintaan vaikuttavat strategisesti tai taloudellisesti
merkittavat asiat. Liséksi ylijohtaja ratkaisee VATT:n lausuntojen ja vastaavien
selvitysten antamista koskevat asiat. Ylijohtaja hyvaksyy viraston sisdisen budje-
tin.

Ylijohtaja voi ottaa ratkaistavakseen myds asian, joka on ty6jarjestyksessa maa-
ratty yksikon johtajan ratkaistavaksi.
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Yksikoiden johtajat ratkaisevat yksikkdnsa toimintaa koskevat asiat, ellei tdssa
tyojarjestyksessa tai taloussddnndssa ole toisin saadetty tai maaratty.

Ylijohtaja nimittéda talous- ja hallintojohtajan, viestintdjohtajan, datahuonetoimin-
nan johtajan sekd muun johtajan. Lisaksi ylijohtaja maaraa tutkimusjohtajan seka
tutkimusohjaajat tehtavaan viiden vuoden maaraajaksi. Liséksi ylijohtaja esittelee
valtiovarainministeri6lle Valtion taloudellisen tutkimuslaitoksen esityksen Talous-
politiikan arviointi- neuvoston péasihteeriksi nimitettavasta henkilosta.

Yksikoiden johtajat nimittavat yksikdidensa henkiloston. Talous- ja hallintojohtaja
nimittaa arviointineuvoston paasihteerin tukena toimivan henkiloston.

Talous- ja hallintojohtaja voi nimittda tutkimusjohtajan puolesta tutkimushenkilos-
t6& maaraaikaiseen virkasuhteeseen enintddn yhden vuoden maaraajaksi. Yli
yhden vuoden maéraaikaiseen virkasuhteeseen nimittaa ja virkavapauden myon-
tad se viranomainen, joka nimittaa virkaan.

Talous- ja hallintojohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

- virkojen perustaminen, lakkauttaminen, siirtiminen ja muuttaminen

- VATT:n virkojen sijoittaminen yksikoihin ja tehtdvaan maaraaminen lukuun otta-
matta tutkimusjohtajaa ja tutkimusohjaajia

- henkiloston palkkausta ja palvelussuhteen ehtoja koskevat asiat

- harkinnanvaraiset poissaolot enintdén kuuden kuukauden maaraajaksi

- viraston henkiléstdn sivutoimiluvat ja sivutoimi-ilmoitukset

- vuosilomaoikeus ja vuosilomakorvaukset

- maaraaminen valtion virkamieslain 19 8§:n tarkoittamiin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin

- varoituksen antaminen, irtisanominen seka virkasuhteen purkaminen muiden
kuin ylijohtajan nimittamien henkildiden osalta

- valtuutus edustaa VATT:ia tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa

- VATT:n sisdinen hallinto, ellei asia kuulu muun virkamiehen ratkaistavaksi

Yksikoiden johtajat ratkaisevat yksikkonsa osalta seuraavat asiat:

sisdinen organisaatio, tehtavien jako ja maararahojen kayttd

sisdinen tydjarjestys

henkildston sijoittaminen sisaisiin yksikdihin tai erikseen maarattaviin tehtaviin
matkalaskujen hyvéksyminen

Lahiesihenkiléna toimivat henkiltt ratkaisevat seuraavat henkilostta koskevat
asiat (ottaen huomioon koko virastoa koskevan ohjeistuksen):
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- ei-harkinnanvaraiset poissaolot (virkavapaus, johon virkamiehell& on oikeus lain
tai virkaehtosopimuksen mukaan)

- vuosilomat, lomarahavapaat, sédéstbvapaat, saldovapaat, etatyot

- matkasuunnitelmat

VATT:ssa paatettavat asiat ratkaistaan esittelysta, jollei asia koske ainoastaan re-
kisterdinti- tai kirjaamistoimenpidetta. Palvelussuhdetta koskevia asioita lukuun otta-
matta esittelya ei kuitenkaan tarvita asioissa, jotka koskevat VATT:n sisdista henki-
|6st6- tai taloushallintoa, ellei erikseen ole toisin saadetty tai maaratty. Esittelija ja
paatoksentekija vastaavat siitd, ettd palvelukeskuksen toimeksiantoihin liittyvét asia-
kirjat on asianmukaisesti hyvéaksytty, mikali hyvaksyminen ei kay ilmi palvelukeskuk-
selle toimitetusta asiakirjasta.

Yksikoiden johtajat esittelevat ylijohtajalle tutkimusprojekteja koskevat tarjoukset,
rahoitushakemukset, tutkimussopimukset ja -tilaukset. Lisaksi yksikdiden johtajat
ratkaisevat vierailevia tutkijoita ja heidan tyétilojaan ja tyovalineitdan koskevat
paatdkset. Ylijohtajan toimivaltaan kuuluvat tutkimustoiminnan asiat esittelee tut-
kimusjohtaja tai hAnen maardamansa henkild. Tutkimusjohtajan toimivaltaan
kuuluvat muut kuin nimitysasiat esittelee hdnen maaraadmansa henkilo.

Yksikoiden johtajat hyvaksyvat yksikkonsa osalta alle 15 000 euron suuruiset
hankinnat, jotka esittelee hankkeen vastuullinen tutkija tai asian valmistelijaksi
maaratty henkild.

Ylijohtajan ja tutkimus-, viestinta- seka datahuonetoiminnan johtajan toimivaltaan
kuuluvat nimitysasiat seka ylijohtajan toimivaltaan kuuluvat muut hallinnolliset
asiat esittelee talous- ja hallintojohtaja tai hanen maaraamansa henkild. Talous-
ja hallinto- johtajan toimivaltaan kuuluvat nimitysasiat ja muut hallinnolliset asiat
esittelee hanen maarddmansa henkilo.

Talous- ja hallintojohtaja hyvaksyy ylijohtajan matkasuunnitelmat ja laskut seka
poissaolot.

4.2.  VYlijohtajan ja muiden johtajien sijaiset

Ylijohtajan sijaisen maaraa valtiovarainministerio VATT:n ylijohtajan esityksesta.
Muiden johtajien sijaisuuksista antaa ylijohtaja erillisen maarayksen.

5. Muut maaraykset ja ohjeet
Ylijohtaja antaa tarvittaessa tata tyojarjestysta tarkentavia yksittaisia maarayksia
ja ohjeita.

Tama tyojarjestys tulee voimaan 12.6.2023 lukien ja samalla kumotaan 1.9.2022
annettu tyojarjestys.
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Mikael Collan Outi Orn

ylijohtaja talous- ja hallintojohtaja
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