VL) /10 /01D

VES 280351 Valtion taloudellinen tutkimuskeskus ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjestd JUKO
ry. ovat tehneet 25. helmikuuta 2013 tarkentavan
virkaehtosopimuksen valtion palkkaus-
jarjestelmén kaytostd 1.4.2013 lukien

1 § Sopimuksen 1dhtokohdat

Palkkausjérjestelmd on osa Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen johtamisjirjestelmés ja silld
parannetaan tutkimuskeskuksen kilpailukykyi tySnantajana. Se tukee henkiloston kehittymists,
asiantuntijuutta ja entisti vaativampiin tehtiviin hakeutumista. Samalla se kannustaa henkil6stod
entistd parempiin tySsuorituksiin seké kehittéii ja parantaa esimiesty6t4 ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen vakinaisessa palvelussuhteessa
olevaan virkasuhteiseen henkildstdén. Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa méiriaikaisissa
palvelussuhteissa, jotka yhdessd jaksossa tai toisiinsa keskeytyksettd liittyvissid jaksoissa kestévit
yli 6 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen jakson alusta, jonka
aikana 6 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintddn timén ajan kestdvissd méirdaikaisissa
palvelussuhteissa. Niissd tyOnantaja vahvistaa euromiérdiset palkat siten, ettd ne valtion yleisen
virka- ja tybehtosopimuksen 6 §:n 2 momenttia vastaavasti kokonaisuutena vastaavat tdmin
sopimuksen mukaisia palkkoja tehtivien vaativuuden ja henkilokohtaisen tyosuorituksen osalta
vastaavissa tehtévissa.

Sopimusta ei sovelleta ty6nantajavirkamiehiin eiki harjoittelutehtdvissi oleviin tai tukitydllistetyksi
palkattavaan henkilostéon.

3 § Palkkauksen osatekijét

Virkamiehen palkkaus muodostuu tehtdvikohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaisesta
palkanosasta sekd 8 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa takuupalkasta.

4 § Tehtdvikohtainen palkanosa

Tehtidvikohtainen palkanosa méfrdytyy tehtdvien vaativuustason perusteella. Tehtidvikohtaisen
palkanosan taulukko on liitteessd 1.

Tyonantaja pédttdd tehtdvistd ja niiden muutoksista. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu
tehtdviikuvaukseen ja tutkimuskeskuksessa noudatettavaan arviointijirjestelméén. Tehtdvien
vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja esimichen vilisessd vuotuisessa
kehityskeskustelussa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niistd ehdotuksen.

Tyb6nantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot sekd tehtdvdkohtaiset palkanosat
esimiesten ja jédljempind sanotuissa tapauksissa tarvittavat palkkausjirjestelmén arviointiryhméin
ehdotukset saatuaan.



Samoin menetelldsin muulloinkin, kun henkilén tehtivit muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd my6s henkild itse tai hintd edustava luottamusmies.
Arviointi on suoritettava ilman aiheetonta viivytysta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason muutosten
edellyttimit palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta. Muissa
tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Jos tybnantaja tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan tehtdvien muuttamiseksi, joka
johtaisi vaativuusryhmiin alentamiseen eiki henkild suostu tehtévien muuttamiseen, on tydnantajan
selvitettivd mahdollisuus jérjestdd henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvit.
Tybnantaja tai henkilo itse taikka héntd edustava luottamusmies voi tehdd aloitteen asian
kisittelemiseksi palkkausjdrjestelmin arviointiryhméssi. Ryhm# méérittelee kantansa tehtivien
muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Késittely ryhméssd tapahtuu ennen
tehtdvien muuttamista ellei tehtdvien muutosta ole vilttimétonts toteuttaa jo sitd ennen. Edelld tissé
momentissa sovittu ei koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee miérdajaksi annettujen
tehtdvien tai méirdaikaisen palvelussuhteen péttyessid taikka uuden palvelussuhteen alkaessa.
Momentti ei koske myoskdidn vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkilélle on
palvelussuhteen pi#ittimistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla kuulluksi valtion
virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssi tarkoitetuin tavoin.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilkohtainen palkanosa miéfrdytyy henkilén suoritustason perusteella. HenkilSkohtaisen
palkanosan taulukko on liitteessd 1.

Henkilokohtaisen tyodsuorituksen arviointi perustuu tutkimuskeskuksessa noudatettavaan
arviointijdrjestelméaén,

Henkilokohtaista tysuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilén ja hidnen esimichensi vilisissid
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista tehtivissidin ja
hdnelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen
tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Ty6nantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot sekd henkilokohtaiset
palkanosat, my8s muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetelldsin muulloinkin, kun henkilén tehtdvit muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myos henkil$ itse tai héntd edustava luottamusmies.
Henkilon tullessa uutena tutkimuskeskuksen palvelukseen tai tehtivien vaativuustason muuttuessa
maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan hidnen ammattitaitoaan ja kykyd suoriutua tehtdvistdiin. Suoritustaso arvioidaan
viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta tai tehtdvien vaativuustason
muuttamisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa méirdytyy suoritustason mukaisesti.

Mikali vuotuisissa kehityskeskusteluissa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun
liittyen hyviksytddn yhteisesti myds tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi



arviointi suoritetaan mahdollisimman pian 6 kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikili
suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalieen, tarkistetaan henkil6kohtainen
palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttimét
palkkauksen tarkistukset toteutetaan huhtikuun alusta lukien. Muissa tapauksissa muuttunut
palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alussa.

Jos henkilé on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tySehtosopimuksen perusteelia lapsen syntymén tai hoidon vuoksi
myOnnetylld vapaalla, hénen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikili
poissaolo on kestidnyt puolet arviointijakson ajasta tai pitempiidn, maksetaan henkil6kohtainen
palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilén pitevyyttd ja
tyokokemusta sekd suoriutumista.

Jos henkilé on ollut huomattavan osan 6 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai 8 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
arviointi, joka tehdddn viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikéli
suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntymin tai hoidon vuoksi my6nnetystd vapaasta, henkilékohtaista palkanosaa ei sen johdosta
kuitenkaan tarkisteta.

6 § Sijaisuuden vaikutus palkkauksen muodostumiseen

Jos henkilé hoitaa tilapdisesti virkaa, jonka palkka on korkeampi kuin h#nen vakinaisessa
virassaan, hinen palkkansa mddrdytyy vakinaisen viran perusteella tilap#isen viran hoitamisen
paittyessi. Henkilslle erikseen miérityn sijaisuuden johdosta suoritetaan wuusi tehtdvien
vaativuuden arviointi soveltaen timén sopimuksen 4 §:n 4 momentissa tarkoitettua menettelya
enintddn kaksi kuukautta kestdvid sijaisuuksia lukuun ottamatta. Mikili vaativuustaso tilléin
muuttuu, maksetaan uuden vaativuustason mukaista palkkaa sijaisuuden kestoajalta. Mikiili
tehtdvdn vaativuus on muuttunut niin olennaisesti, ettd se on sijoitettu uudelle vaativuustasolle,
esimies méArittdd henkil6kohtaisen palkanosan uudelleen alustavasti sen tiedon perusteella, joka on
kiytettdvissd henkilon ammattitaidosta ja h#nen muista kyvyistd suoriutua tehtdvistdin.
Henkilokohtainen suoritus arvioidaan palvelussuhteen jatkuessa uudelleen kuuden kuukauden
kuluttua. Sen jdlkeen henkilSkohtainen suoritus arvioidaan siten kuin 5 §:ssé on sovittu.

Henkilon siirtyessd osa-aikaisiin tehtdviin osa-aikainen tehtdvd arvioidaan timé#n sopimuksen
mukaisesti.

7 § Keskijohdon tyGaikakorvausraja

Tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanottuihin korvauksiin
oikeutettuja ovat ne virastotyotd tekevdt henkilst, joiden tehtdvdt sijoittuvat enintdifin
vaativuustasolle 9.



Ne virastotyotd tekevit henkilot, joiden tehtdvien vaativuustaso on korkeampi kuin 9 ja jotka eivit
ole johtavassa asemassa, ovat oikeutettuja sanotun virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:ssd
tarkoitettuihin korvauksiin.

8 § Takuupalkka

Virkamies, joka kiyttdonottoajankohtana on timin sopimuksen piiriin kuuluva ja silloin Valtion
taloudellisen tutkimuskeskuksen vakinaisessa virassa, on oikeus vidhintddn tdméin pykélin
mukaiseen euromaaerdiseen takuupalkkaan.

Takuupalkka vastaa kokonaiskuukausipalkkaa, joka hénelle silloin olisi ollut maksettava vanhan
jérjestelmdn mukaisesti. Jos vakinainen virkamies on kdyttoonottoajankohtana ollut nimitettynd
médrdaikaiseen korkeampipalkkaiseen virkasuhteeseen, takuupalkka méadrdytyy hinen vakinaisen
virkansa kayttoonottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa hoitamaan sit4.

Takuupalkkaoikeus sdilyy, ellei virkamiehen tekeméstd virkasopimuksesta muuta johdu, koko sen
ajan, jonka hidn sen jdlkeen keskeytyksettd on Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen
palveluksessa vakinaisessa virkasuhteessa.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus ma#ratiitin
kuitenkin virkamiehen uuden palkkausjirjestelmin mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten
on suurempi.

Myés takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtdvien vaativuustaso ja henkilkohtainen suoritustaso
arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sanottu.

Témén pykédlan mukainen palkka voi alentua vain, jos asianomainen virkamies itse hakeutuu
tehtéviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin hénelld entuudestaan oli.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkil6lld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtiviensd vaativuuden ja henkilSkohtaisen
tyosuorituksen arviointituloksista ja niiden perusteista sek4 tehtivikohtaisesta ja henkilskohtaisesta
palikanosastaan samoin kuin muistakin timén sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistiin ja niiden
perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd tyOpaikan luottamusmiehilldi on oikeus vuosittain ja lisdksi ennen
palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tim#n sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvan henkildstén sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heididn
vuotuisiin  kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan sekd tilastotiedot
henkil6iden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkil§stéryhmittiin,
koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkiloiden tehtdvikuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidédn
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan sekd
kokonaispalkkauksesta palkkatekijbittdin eriteltyni ja niiden perusteista. Henkilékohtaisen
palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdi kuitenkin, ettd henkils on antanut



suostumuksensa sithen. Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus
kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin tdytettyjen kuin
vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista
tehtdvikuvauksista.

Arviointiryhmén jadsenilli ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tdmin
sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtividkuvauksista.  Lis#ksi heilld on
kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdmén sopimuksen soveltamisalalta ryhmién
toimialalla  tiedot =~ muuhun  kuin  vuotuisiin  kehityskeskusteluithin ~ perustuvista
vaativaustasomuutoksista sekd uusien niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtivien
vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista.

Tassd pykaldssd tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistd pyynto4 ja maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtévien vaativuuden tai henkildkohtaisen ty&suorituksen arvioinnista syntyy erimielisyyttd,
se pyritdin selvittdma#n seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia késitelldin henkilén tai hintd edustavan luottamusmichen
vaatimuksesta henkildn esimiehen tai muun palkkausjirjestelmiasioista vastaavan tySnantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta palkkausjédrjestelmén arviointiryhmaissd.
Niissd tapauksissa ryhmé késittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kantansa niihin.
Lis#ksi ryhmd kisittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méirittelee kantansa niihin tapauksiin,
joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvin
vaativuusarviointia, sekd 4 §:n 6 momentissa tarkoitetuissa, ryhmén kisiteltdviksi saatetuissa
tapauksissa.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia késitelldin henkildn tai hidnen pyynnostdin
hintd edustavan luottamusmiehen  vaatimuksesta  henkilon esimiehen tai muun
palkkausjérjestelméasioista vastaavan tytnantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 3 momentissa ja 5 §:n 8 momentissa tySnantaja vahvistaa edelld tdssd
pykélissd tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksessa.

Mikéli asia edelleen jd4 erimieliseksi, se voidaan samoin kuin muut timin sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelyli4.
Virkamiesten osalta neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden
padsopimuksessa sovittua ja tyontekijoiden osalta soveltuvin osin pddsopimuksen 5 §:n 3 momentin
ja 6 momentin viimeisen virkkeen mukaista menettelya.

11 § Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossd palkkausjidrjestelmén toteuttamisesta,
yhdenmukaisesta soveltamisesta ja muusta toimivuudesta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat



yhteisesti, miten jarjestelmi on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyé
suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seki jérjestelmén kehittdrnistarpeita ja -
mahdollisuuksia.

T#t4 varten sopimusalalla on tySnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen palkkausjérjestelmén
arviointiryhmd. Ryhmi Kkésittelee myos tehtdvien vaativuusarvioinnit ja médrittelevdt kantansa
niihin edelld 10 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

12 § Tydrauhavelvoite

Téhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséll§stdi taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaan saamiseksi.

Téhéin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etti sen alaiset yhdistykset ja
henkildstd, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen madrdyksid. Tamd yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltd myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kielletty tyttaistelutoimenpidettéi eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméan niiden lopettamiseen.

13§ Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2013.

Sopimus on timén jilkeen voimassa vuoden kerrallaan, ellei joku sopimusosapuolista irtisano sitid
viimeistdéin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden p#ittymistd. Tdmé& sopimus tulee irtisanotuksi,
mikéli keskustason virka- ja tybehtosopimus valtion henkil8stén palvelussuhteen ehtojen
tarkistamisesta irtisanotaan.

Helsingiss4 25. helmikuuta 2013

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT
Juhana Vartiainen Rajyfa-Liisa Aalto
Ylijohtaja Talous- ja hallintojohtaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry.
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